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arbetsmiljoverket@av.se 861 82 TIMRA

Resultatet av inspektionen 16 augusti 2019

Ert organisationsnummer: 212000-2395

Arbetsstille: KOMMUNHUSET

Besoksplats: KOPMANGATAN 14, TIMRA
Besoksdatum: 16 augusti 2019

Deltagare i inspektionen: Andreaz Stromgren, kommunchef

Mattias Bouvin, huvudskyddsombud
Leif Soderqvist, arbetsmiljoinspektor
Ingrid Andersson, arbetsmiljoinspektor

Vi var hos er den 16 augusti 2019 och inspekterade ert arbetsmiljoarbete. Vid
inspektionen sag vi en del som fungerade bra, men vi hittade ockséd en del som
ni behover forbattra. I det hér inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi
sdg och de krav vi nu stéller.

Ni ska skicka ett svar till oss

Ni ska fore nedan angivna datum informera oss om vad ni har gjort med
anledning av de brister och krav vi redovisar hér.

* hur ni har uppfyllt kraven
* hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i dtgérderna.

Ert svar bor vara underskrivet av skyddsombudet sé att vi kan se att
skyddsombudet har l&st det. Skriv var beteckning 2019/030407 i svaret.

Reglerna om att vi har rétt att fd den information som vi behover for var tillsyn
finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se ¢« Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100.2148
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Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller &ven under tiden ni har pa
er att atgdrda bristerna.

Brister och krav
1 Arlig uppféljning - rutiner

Brist

Vid inspektionen framkom att ni inte har rutiner i kommunen for att varje ar
folja upp hur ert systematisk arbetsmiljoarbete, och dess delar, har fungerat. Om
ni inte har rutiner for nédr och hur ni ska folja upp och utvirdera arbetet finns
riska att ni inte gor uppfoljningarna. Det kan innebéra att ni inte upptdcker och
atgardar brister i rutinerna, eller brister i hur ni arbetar med arbetsmiljon. Det
kan leda till att ert arbetsmiljoarbete inte far den effekt ni vill ha, och att risker
kan finnas kvar och leda till att era arbetstagare blir sjuka eller skadar sig i
arbetet.

Krav

1.1 Ni ska ta fram skriftliga rutiner, som beskriver hur ni gor en arlig
uppfoljning av arbetet med foljande delar som ingar i det systematiska
arbetsmiljoarbetet:

* Attse till att arbetstagare och skyddsombud ges mojlighet att medverka i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

* Attse till att det gors en fordelning av uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet till chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i
verksamheten.

* Attse till att de som tilldelats uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbete
har tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for
uppgifterna.

* Attse till att arbetstagarna har tillrdckliga kunskaper om riskerna i arbetet
och hur de ska kunna utfora arbetet sikert.

* Attse till att det gors regelbundna undersokningar och riskbedémningar av
arbetsmiljon.

* Attse till att det gors riskbeddmningar infor forandringar i verksamheten.



INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var betecknina Sid

| ARBETSMILJ 6 2019-08-19 2019/030407 3(5)

VERKET

* Attse till att det gors utredning av ohilsa, olycksfall och tillbud som
intrdffar i verksamheten.

* Attse till att det vidtas dtgédrder och skrivs handlingsplaner nar atgarder
inte gors omedelbart.

* Attse till att det gors kontroll av att genomforda atgarder fatt avsedd effekt.

* Attse till att det gors drlig uppfoljning av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerat.

* Attse till att foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran
anlitas vid behov.

Rutinerna ska ange ndr uppfoljningen ska goras, vem som ansvarar for att den
gors, och vilka som ska medverka.

Se 5 och 11 §§ AFS 2001:1.

Svar till Arbetsmiljoverket senast den 30 november 2019
2 Handlingsplaner och uppfdljning

Brist

Vid inspektionen konstaterades att det finns brister i era rutiner for att tidsatta
handlingsplaner for de atgarder som behover vidtas i arbetsmiljoarbetet, och for
att folja upp och kontrollera att atgarder blivit genomforda och fatt avsedd
effekt.

Information: av en handlingsplan ska framga vilka atgarder som ska
genomforas, vem som ska genomféra dem och nar det ska vara klart.
Genomfdrda dtgarder ska kontrolleras.

Krav

2.1 Ni ska se till att era handlingsplaner for dtgérder i arbetsmiljoarbetet &r
tidsatta och att uppfoljning av genomforda dtgarder gors, for att sdkerstélla att
atgarderna haft avsedd effekt.

Se 10 § AFS 2001:1.

Svar till Arbetsmiljoverket senast den 30 november 2019
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3 Uppféljning av atgard

Brist

Det framkom vid inspektionen att ni har beslutat om att ni i hela organisationen
ska genomfora ett arbete mot att forebygga krankande sarbehandling och att
detta ska ske pa enhetsniva. Ni har inte kontrollerat att atgarden har blivit
genomford.

Krav

3.1 Ni ska kontrollera att de beslutade atgarderna for att forebygga krankande
sarbehandling har genomforts enligt er upprattade handlingsplan, och att de
har haft avsedd effekt.

Se 10 § AFS 2001:1 samt 13 och 14 §§ AFS 2015:4.

Svar till Arbetsmiljoverket senast den 30 november 2019

Vad kan handa om ni inte atgardar bristerna?

Det hir inspektionsmeddelandet dr en uppmaning till er att dtgarda de
brister och risker som vi sag vid inspektionen. Kraven &r stédllda utifran vér
tillampning av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte dtgardar bristerna och
riskerna kan vi komma att besluta om ett foreldggande eller forbud.

Vad ar forelaggande och forbud?

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebar att den som
beslutet giller ska genomfora en viss atgard. Ett foreldggande kan forenas
med vite, vilket betyder att den som inte foljer foreldggandet kan tvingas
betala en summa pengar.

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
gdller inte far lov att gora en viss handling. Ett férbud kan forenas med
vite, vilket betyder att den som inte foljer forbudet kan tvingas betala en
summa pengar.

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa www.av.se

L&s gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats
www.av.se. Ddr kan ni ocksa hdmta arbetsmiljolagen och véra foreskrifter.


https://www.av.se/
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Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.

Ingrid Andersson
Arbetsmiljoinspektor

Séndlista epost
andreas.stromgren@timra.se
mattias.bouvin@timra.se



